各部门3-4月份评建工作任务分解表

部门：机械工程系、机电工程系、信息工程系、管理工程系

	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月25日

	2
	完成2010级各专业人才培养方案的修订工作
	系主任
	3月30日

	3
	完成第一轮“专业剖析”的整改工作
	系主任
	4月10日

	4
	开展院级特色专业的申报和遴选工作
	系主任
	4月30日

	5
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	部门负责人
	4月

	6
	召开“学风建设年”动员大会
	党总支书记
	4月

	7
	全院课堂教学质量检查（听课、座谈等），教案、授课手册、实训报告的专项检查
	系主任
	4月30日

	8
	学生课堂纪律和学风建设专项检查
	党总支书记
	4月


部门：督导办、评建办、秘书组
	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	提交评建佐证材料档案目录，对评建佐证材料进行第一轮整合成型工作，统计评估材料完成状况 
	王志宏
	3月15日

	2
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月25日

	3
	组织完成2009-2010学年《高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台》第一轮的数据采集工作
	王志宏
	3月30日

	4
	提交 “一级指标分项自评报告”初稿
	王志宏
	3月30日

	5
	组织对评建佐证材料第二轮整合成型，统计评估材料完成状况
	王志宏
	4月30日

	6
	秘书组继续完善各类评估数据、资料
	王志宏
	3－5月

	7
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	王志宏
	4月

	8
	实验教学质量、实习质量、实习基地专项检查
	王志宏
	4月

	9
	全院课堂教学质量检查（听课、座谈等），教案、授课手册、实训报告的专项检查
	王志宏
	4月


部门：教务处
	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月15日

	2
	组织完成2009-2010学年《高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台》第一轮的数据采集工作
	
	3月30日

	3
	完成第一批院级精品课程建设项目的结题验收及2010年院级精品课程建设立项工作
	李中永
	3月30日

	4
	建立统一的系部教学资料档案建设规范
	张录鹤
	3月30日

	5
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	部门负责人
	4月


部门：学生处
	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月15日

	2
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	部门负责人
	4月

	3
	召开“学风建设年”动员大会
	陈兆同
	4月

	4
	学生课堂纪律和学风建设专项检查
	陈兆同
	4月


部门：党政办
	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月15日

	2
	梳理和制（修）订学院各项规章制度，完成制度汇编草稿
	袁旗
	3月30日

	3
	召开全院教职工评建工作动员大会，与各单位责任人签署责任书
	袁旗
	4月

	4
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	部门负责人
	4月


部门：组织人事处
	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月15日

	2
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	部门负责人
	4月

	3
	开展院级专业带头人和骨干教师年度考核工作
	张宗江
	4月30日

	4
	组织院级专业带头人和骨干教师的选拔工作，申报省级专业带头人
	张宗江
	4月30日


部门：实训中心
	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月15日

	2
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	部门负责人
	4月

	3
	拟出国防工业职业教育实训基地建设方案并组织进行实施
	黄祥
	4月10日

	4
	实验教学质量、实习质量、实习基地专项检查
	黄祥
	4月


部门：总务处
	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月15日

	2
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	部门负责人
	4月

	3
	完成系部办公场所用房的改造和办公设备的完善工作
	李维革
	4月30日


部门：其它各部门
	序号
	评建工作内容
	责任人
	完成时间

	1
	制定出台《部门2010年评建工作实施方案》
	部门负责人
	3月15日

	2
	各部门开展第一次评建宣传动员工作
	部门负责人
	4月


